Una coalicién en todo el condado para promover la justicia racial y social a través de
Inclusidn, diversidad, equidad y acceso.

Mision
Hacer del condado de Chautauqua un lugar donde todos pertenezcan y tengan oportunidades de prosperar, especialmente aquellos que han
sido histéricamente marginados.

Descripcidon de la coalicion
La Coalicién IDEA del Condado de CHQ esta disefiada para abordar, priorizar y dar voz a las preocupaciones de aquellas personas que han sido
histéricamente marginadas y directamente afectadas por cosas como el racismo y la injusticia social en nuestra comunidad. Sirve como un
puente entre las poblaciones afectadas y las diversas organizaciones que brindan servicios dentro de las comunidades del condado. También
esta comprometido con el trabajo antirracista y de justicia social amplio.

Los miembros de la comunidad formaran parte del equipo de soluciones (12 posiciones abiertas)
Descripcion de funciones:

UBICACION: Condado de Chautauqua

REPORTA A: Director del Proyecto de Coalicion IDEA
EMPLEADOR: United Way of Southern Chautauqua County
COMPENSACION: Estipendio: $40 por reunién
COMPROMISO DE TIEMPO

1-2 reuniones por mes (estimado 1.5 — 2 horas por reunion)

Los miembros de la comunidad en el Equipo de Soluciones son parte de la Coalicién IDEA para lograr su
mision y resultados estratégicos. Otros miembros del equipo incluyen organizaciones de la Coalicion IDEA y
expertos en "contenido".

Los miembros de la comunidad en el equipo de soluciones han demostrado y directo experiencias en una de
las siguientes areas como miembros de la comunidad afroamericana / negray / o latina / hispana que vive en
el condado de Chautauqua:

e Negocios/Emprendimiento, Empleo/Empleos

e Actividades comunitarias/sociales

e Sistema educativo

RESPONSABILIDADES BASICAS:

e Asistir y participar constantemente en las reuniones del equipo de soluciones para discutir los
problemas especificos de su grupo de soluciones asignado, proporcionando su opinion.

e Aportar su conocimiento del problema en relacién con el grupo de soluciones especificas y amplificar
las voces de la comunidad.

e Aproveche sus conexiones comunitarias para discutir las soluciones ofrecidas por su equipo de
soluciones asignado.

e Los miembros de la comunidad deben tener experiencia directa o impacto directo con su categoria de
grupo de soluciones asignada.

CARACTERISTICAS:
e Persona que esta dispuesta y es capaz de compartir su historia expresando auténticamente sus
impactos de estos temas:
e Apasionados por encontrar soluciones para estos problemas en su comunidad.
e Respetado y confiable dentro de su comunidad.

PERSONA DE CONTACTO:
e Siusted o alguien que conoce esta interesado en ser miembro de la comunidad para cualquiera de los
miembros del Equipo de Soluciones de la Coalicion IDEA, envie un correo electrénico al Director del
Proyecto, el Obispo Leecroft Clarke al Director de IDEA. IDEA-Director@uwayscc.org.
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